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Modularisierung der Ausbildung

Die Grundlage der Rahmenrichtlinien Fachschule Sozialpadagogik ist das Kompetenzorientierte Quali-
fikationsprofil fir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an Fachschulen/Fachakademien
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 01.12.2011) als Rahmenvorgabe in allen Bundeslandern?.
Das Qualifikationsprofil bezieht sich auf den Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) und hier die Ni-
veauebene 6.

Modularisierung bezeichnet ein curriculares Organisations- und Strukturprinzip, das die Anerkennung
und Anrechnung erworbener Kompetenzenim Sinne eines lebenslangen Lernens unterstitzt. Module
haben grundsatzlich einen interdisziplindren Charakter. Sie beschreiben den Erwerb von beruflichen
Kompetenzen und formulieren diese als Lernergebnisse.

Ausgehend von den in den Basismodulen der Berufsfachschule - sozialpddagogische Assistentin/ sozi-
alpddagogischer Assistent - erworbenen Kompetenzen erfolgt der Lernprozess in der Fachschule Sozi-
alpadagogik in Aufbaumodulen. Diese unterstlitzen zudem die vertikale Durchldssigkeit und die An-
rechnung von beruflich erworbenen Kompetenzen auf fachlich einschlagige Hochschulstudiengange.

Die Module sind so beschrieben, dass Fachschulen - bezogen auf standortbezogene Besonderheiten -
ihre Profilbildung in der schulischen Curriculum Arbeit beriicksichtigen kénnen. Dazu dienen ebenfalls
die optionalen Lernangebote.

Auf der Grundlage derin der Rahmenrichtlinie entwickelten Module fiir die Fachschule Sozialpadago-
gik wurde unter Beriicksichtigung des Schulprofils der Fachschule St. Franziskus, Lingen dieses Modul-
handbuch erarbeitet.

1 Die Zuordnung der Handlungsfelder des kompetenzorientierten Qualifikationsprofils zu den einzelnen Modulen erfolgt unter der ,,Uber-
sicht der Module”.
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Beschreibung der Module

Im Folgenden werden die einzelnen Deskriptoren erldutert:
Nr. 1 - Nummer

Eine Nummer als interne Modulbezeichnung wurde fiir Verwaltungszwecke und Ubersichten einge-
fuhrt.

Nr. 2 — Titel des Moduls

Aus den Rahmenrichtlinien Fachschule Sozialpadagogik (Stand 2016) bzw. fir den Bereich ,,Optionales
Lernangebot” entwickelte Modultitel.

Nr. 3 — Studienbereich

Die Angabe ordnet das Modul einem berufsbezogenen Lernbereich (Theorie oder Praxis) der Stunden-
tafel zu.

Nr. 4 — Modultyp

Fir die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher ist in der Regel von Aufbaumodulen auszugehen Durch
die Ausbildung in der zweijahrigen Berufsfachschule sozialpadagogische Assistentin/ sozialpddagogi-
scher Assistent und die damit erfolgte inhaltliche Vernetzungin den aufeinander aufbauenden Modu-
len wurden in diesem Bildungsgang die erforderlichen Basiskompetenzen erworben.

Nr. 5 — Modulverantwortliche

An dieser Stelle erfolgt die Angabe der fir die Modulkoordination verantwortlichen Person/en. Die
Verantwortlichkeit ergibt sich aus der Vorbereitung des Bildungsgangs (Klausurtage Januar 2016).
Diese Lehrkraft kann groBe Teile des Moduls fachwissenschaftlich vertreten und gilt als erste An-
sprechperson fir alle am Modul Beteiligten (Lehrende, Fachschiilerinnen und Fachschiiler).

Nr. 6 — Leistungspunkte

Die Berechnung der Leistungspunkte ergibt sich aus dem unter Nr. 8 ermittelten Arbeitsaufwand (dem
workload: 1CP = 30 Zeitstunden / Arbeitsaufwand der Lernenden).

Nr. 7 — Arbeitsaufwand

Die Angabe des Arbeitsaufwandes wird im Bildungsgang Fachschule Sozialpddagogik aufder Grundlage
der empfohlenen Zeitrichtwerte und der Stundentafel entwickelt.

Nr. 8 — Aufteilung des Arbeitsaufwandes
Nr. 9 — Kompetenzbeschreibung

Die Kompetenzbeschreibungen formulieren Learning-Outcomes, d.h. sie beschreiben die durch dieses
Modul erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten als Personale Kompetenz und Fachkompetenz als
Wissen und Fertigkeiten. Die Ausbildung in der Fachschule Sozialpdadagogik erfolgt auf Niveau Stufe 6
nach der Einordnung des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR). Neben den Kompetenzbeschrei-
bungen aus den derzeit giiltigen curricularen Vorgaben (Stand 2016) sind dariber hinaus Herman-Nohl
spezifische Kompetenzen aufgefiihrt, insbesondere in den optionalen Modulen EDV/MINT/ Tanz- und
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Theater. In den Pflichtmodulen sind zusatzliche XY Kompetenzen in kursiv dargestellt (Schulspezifi-
sches Gesicht)

Nr. 10 — Themen/Lehrveranstaltungen

Zur Verdeutlichung und zur Orientierung gegenuber Dritten sind die wesentlichen Themen/Inhalte und
die dazu Lehrveranstaltungen dargestellt. Das Modulhandbuch ersetzt an der XY Schule das Curricu-
lum. Eine Jahresplanung erfolgt auf der Grundlage des Modulhandbuches jedes Jahr zu Beginn des
Schuljahres im jeweiligen Team der Lehrkrafte fir den berufsbezogenen Unterricht Theorie und Praxis.
Dies wird in einem extra Formblatt geplant und im schuleigenen Internet veroffentlicht.

Nr. 11 — Lehrveranstaltungen

Bei der Angabe der Lehrveranstaltungen handelt es sich um die schulspezifische Ausgestaltung der
Module.

Nr. 12 — Lehr- Lernformen/Lern- und Arbeitstechniken

Unter diesen Punkt werden grundlegende Lehr-Lernformen des jeweiligen Moduls abgebildet. Im
Grundsatz werden handlungsorientierte Lehr-Lernformen gewahlt, die es den Schiler/-innen ermog-
licht, selbststiandig und selbstorganisiert zu lernen und zu arbeiten. GroRRe Teile der Lehrveranstaltun-
gen beinhalten zeitlich umfangliche Gruppenarbeiten, in denen die Schiiler/innen eigensténdig zu un-
terschiedlichen Themen recherchieren, die Arbeitsergebnisse selbststiandig generieren und in vielfal-
tigen Formen prasentieren. Die Vorgaben des MKs zum handlungsorientierten Unterricht sind bertck-
sichtigt.

Nr. 13 — Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten und die Modulnote

Prifungsvorleistungen sind z.B. Mitarbeit, Referate, Prasentationen, Praxisiibungen werden ausgewie-
sen. Die Einzelheiten der Prifungsleistung, bzw. Teilprifungen in den jeweiligen Modulen werden dar-
gestellt.

Die in der BbS-VO geregelten Formalitdten zu den Modulprifungen werden eingehalten und sind in
den jeweiligen Modulen integriert.

Nr. 14 - Zeitpunkt des Angebotes

Die Rahmenrichtlinien (Stand 2016) gebenvor in welchem Jahr das jeweilig Modul anzubieten ist. Dar-
Uber hinaus wurde bei den Wahlmdglichkeiten im Bildungsgangteam festgelegt, in welchem Schuljahr
(Unter- bzw. Oberstufe) das jeweilige Modul absolviert wird.

Nr. 15 — Dauer des Angebotes

Unter diesem Punkt wird der zeitliche Umfang des Moduls dargestellt. Laut Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates der Hochschulen und den Vorgaben des MKs soll ein Modul den Zeitraum von zwei Semes-
tern nicht Uberschreiten. Die Module werden jeweils in einem Ausbildungsjahr abgeschlossen. Es gibt
Module die im Blockmodell und Module die liber ein Jahr ange boten werden. In umfanglichen Modu-
len unterrichten zudem mehrere Lehrkrafte des didaktischen Teams einer Klasse.

Nr. 16 Teilnahmevoraussetzungen:

Unter diesem Punkt werden die formalen und inhaltlichen Voraussetzungen fiir das Modul beschrie-
ben sowie eine Vernetzung mit anderen Modulen zur Orientierung fir neue Lehrkrafte dargestellt.
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Berilicksichtigung der Kompetenzen der Berufsfachschule sozial-
padagogische Assistentin / sozialpddagogischer Assistent

Die Module der Fachschule Sozialpadagogik der Fachschule St. Franziskus, Lingen beziehenerworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten aus der Ausbildung in der Berufsfachschule sozialpadagogische Assistentin
/ sozialpddagogischer Assistent ausdriicklich mit ein. So werden die Module als ,Aufbaumodule” ge-
kennzeichnet und unter der Rubrik , Teilnahmevoraussetzungen” erfolgt ein differenzierter Riickgriff
auf formale und inhaltliche Voraussetzungen aus der sozialpdadagogischen Erstausbildung. Hiermit soll
deutlich gemacht werden, dass es sich in Niedersachsen um eine zweistufige Ausbildung zur Erzieherin
/ zum Erzieher handelt, die in Form eines Spiralcurriculums aufeinander aufbaut. In der Ausbildung
sozialpddagogische Assistentin / sozialpadagogischer Assistent wird der Schwerpunkt im Bereich sozi-
alpddagogische Arbeit mit Kindern insbesondere im Bereich ,,Erziehung, Betreuung und Bildung fir die
Altersgruppe 0 bis 10 Jahren“ gesetzt. Die Inhalte der Ausbildung in der BFS werden in einer Ubersicht
im Modulhandbuch der Fachschule dargestellt (s.u.), damit eine Transparenz gegeniber Dritten her-
gestellt werden kann.

Die Berechnung der Praktischen Ausbildung in der Gestaltung des Bildungsganges fiir Niedersachsen
nimmt im Vergleich zu anderen Bundeslandern eine Sonderstellung ein. Aus der Berufsfachschule so-
zialpadagogische Assistentin / sozialpddagogischer Assistent werden 600 Stunden in die Fachschule
Sozialpadagogik eingebracht (vgl. KMK Rahmenvereinbarung und BbS-VO). Diese Stunden werden bei
der Berechnung der Leistungspunkte (CP) berlicksichtigt und als Basismodul fir das Fach ,Praxis Sozi-
alpadagogik” in der Berufsfachschule sozialpddagogische Assistentin / sozialpadagogischer Assistent
beschrieben. Das Praxismodul der BFS wird ebenfalls in diesem Modulhandbuch dargestellt.
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Ubersicht Module BFS und Fachschule

Modulachsen Berufsfachschule Berufsfachschule Fachschule Fachschule
sozialpddagogische/r Assis- sozialpddagogische/r Assis- Sozialpadagogik Sozialpadagogik
tent/in tent/in
(Klasse 1) (Klasse 2) (Klasse 1) (Klasse 2)

1 1.1Erwerb der sozialpddagogi- | 1.2Entwicklung beruflicher 1.3 Entwicklung professionel- 1.4 Netzwerkarbeit und Quali-
schen Berufsrolle Identitat ler Perspektiven tatsentwicklung

2 2.2 Vielfalt in der Lebenswelt 2.2 Diversitat und Inklusion 2.3 Individuelle Lebenslagen
von Kindern

3 3.1 Betreuung und Begleitung | 3.2 Entwicklungs- und Bil- 3.3 Professionelle Entwick-
von Kindern dungsprozesse von Kindern lungs- und Bildungsbegleitung

4 4.1 Erziehung als padagogi- 4.2 Padagogische Konzepte 4.3 Padagogische Arbeit mit
sche Beziehungsgestaltung Gruppen

5 5.1 Padagogische Begleitung 5.2 Padagogische Begleitung 5.3 Professionelle Gestaltung 5.4Professionelle Gestaltung
von Bildungsprozessen | von Bildungsprozessen |l von Bildungsprozessen | von Bildungsprozessen |l

6 6.1 Arbeit mit Familien und 6.2 Erziehungs- und Bildungs-
Bezugspersonen partnerschaften

7 7.1 Optionales Lernangebot 7.2 Optionales Lernangebot 7.3 Optionales Lernangebot 7.4 Optionales Lernangebot

8 8.1 Reflexion der praktischen 8.2 Reflexion der praktischen 8.3 Reflexion der praktischen 8.4 Reflexion der praktischen
Ausbildung Ausbildung Ausbildung Ausbildung

9 9.1 Durchfiihrung der prakti- 9.2 Durchfiihrung der prakti- 9.3 Durchfiihrung der prakti- 9.4 Durchfiihrung der prakti-
schen Ausbildung schen Ausbildung schen Ausbildung schen Ausbildung
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Realisierung eines handlungsorientierten Unterrichts

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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Der Lehrplan der Fachschule Sozialpddagogik ist das kompetenzorientierte Modulhandbuch,
in dem die Module fir die Ausbildung zur/zum Erzieherin/Erzieher beschrieben sind auf der
Grundlage der giiltigen Rahmenrichtlinien (Stand 2016). In den Modulen sind mit den dazuge-
horigen Lehrveranstaltungen/Lernsituationen und Leistungsnachweisen ausgewiesen.

Eine zeitliche Anordnung der Module in der Ober- und Unterstufe ist durch das Strukturprinzip
der Modularisierung im Modulhandbuch verbindlich fir alle Lehrkrafte des Bildungsganges
Fachschule Sozialpddagogik und wurde im Rahmen der Schulkonferenz verabschiedet.

Die zeitliche Anordnung der Module im jeweils aktuellen Schuljahr ist in der Jahresplanung fir
die Unter- und Oberstufe dargestellt. Dieser wird jeweils zu Beginn des Ausbildungsjahres vom
Kollegium abgestimmt.

Die zeitliche Anordnung der Lernsituationen(LS) in den Modulen ist in den ,Themen/Lernsitu-
ationen” im Modulhandbuch dargestellt. Eine Nummerierung der LS erfolgt am Aufbau und
Verlauf des Moduls. Festlegung von verbindlichen und optionalen Lernsituationen erfolgte im
Rahmen der schulinternen Lehrerfortbildung und wird in den jeweiligen didaktischen Jahres-
planen berlicksichtigt.

Die Lernsituationen fir die Module der Fachschule Sozialpadagogik sind auf der Homepage
(www.fachschule-franziskus.de) und im Intranet veroéffentlicht und fur alle Lehrkrafte zugéng-

lich. Ein Materialaustausch zu den Lernsituationen erfolgt in den regelmaRig stattfinden Bil-
dungsgangsitzungen.

Das schulinterne Curriculum der Fachschule St. Franziskus beinhaltet unterschiedliche Lernsi-
tuationen (Projekt, fachsystematische Lernsituationen, subjektorientierte Lernsituationen
etc.).

Die Anzahl und die Art der Leistungsnachweise sind im Modulhandbuch beschrie ben und wer-
den in den Bildungsgangteams kontinuierlich und in Abhangigkeit zur Lange des Schuljahres,

der Lerngruppe und der didaktischen Jahresplanung aktualisiert und ggf. modifiziert.

Fachschule St. Franziskus

Lingen
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Nr. | Deskriptor Beschreibung des Moduls

1. Nummer des Moduls MFS 1.3

2. Titel des Moduls Entwicklung professioneller Perspektiven

3. Studienbereich Berufsbezogener Lernbereich Theorie

4, Modultyp
Kernmodul Basis
Wahlmodul Aufbau X
Projektmodul Vertiefung
Praxismodul

5. Modulverantwortliche/r Eike Gongoll

6. | Leistungspunkte 2

(Credit-Points)
7. Arbeitsaufwand 64-Zeitstunden
8. Aufteilung des Arbeits-
aufwandes Zeitstunden LP/CP

Lehrveranstaltung
Angeleitetes Selbststudium
Gruppenarbeit/Referate
Erkundungen/Exkursionen
Eigenverantwortliches Selbststudium
Prifung/Leistungsnachweise
Gesamt

9. Kompetenzen aus den Personale Kompetenz/Haltung:

Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Out-
comes/Kompetenzen)

Personale Kompetenz
(Selbst- und Sozialkompe-
tenz)

Die Schiilerinnen und Schiler sind sich des biografischen Einflusses auf
ihr Handeln und auf die Weiterentwicklung ihrer beruflichen Identitat be-
wusst.

Sie reflektieren ihr berufliches Selbstverstandnis und Handeln auf

der Grundlage gesellschaftlicher Bedingungen bzw. deren Wan-

dels. Sie betrachten eine inklusive und partizipative Haltung als
grundlegend fir ihre berufliche Identitat.

Sie beachten in ihrer padagogischen Arbeit die Pluralitdt von Lebensformen.
Sie verstehen Teamfahigkeit als wesentliche berufliche Eigenschaft und sind
bereit, diese weiterzuentwickeln.

Sie sind sich der Bedeutung des bildungs- und sozialpolitischensowie ge-
sellschaftlichen Einflusses auf die Erarbeitung von Konzeptionen be-
wusst.

Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Out-
comes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Wissen:

Die Schilerinnen und Schiller erldutern die Geschichte der Professionalisie-
rung des Berufsbereichs und berticksichtigen hierbei insbesondere die Gen-
derperspektive.

Sie analysieren sozialpddagogische Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe
unter Beriicksichtigung gesellschaftlichen Wandels.

Sie erldutern Aufgaben und Strukturen unterschiedlicher sozialpadagogischer
Arbeitsfelder sowie deren Anforderungsprofile an padagogische Fachkrafte.
Sie erdrtern rechtliche Bestimmungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie an-
grenzender Rechtsgebiete.

Sie erlautern Rechtsgrundlagen, Finanzierungs- und Tragerstrukturen sozial-
padagogischer Einrichtungen.

Sie analysieren Strukturen und Formen der Teamarbeit und verstehen diese
als wesentliches Element der Organisationsentwicklung.

Sie vergleichen und beurteilen Konzeptionen sozialpddagogischer Einrichtun-
gen unterschiedlicher Arbeitsfelder.

Sie erldutern Ansatze der Konzeptionsentwicklung im Team.

Sie entwickeln berufsspezifische Lern- und Arbeitstechniken weiter. Sie prazi-
sieren Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens.

22.07.2022
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Nr. | Deskriptor Beschreibung des Moduls
1. Nummer des Moduls MFS 1.3

Kompetenzen aus den Fertigkeiten/Konnen:

Rahmenrichtlinien Die Schillerinnen und Schiler richten ihr berufliches Handeln auf die Anfor-

Qualifikationsziele (im derungen unterschiedlicher sozialpadagogischer Arbeitsfelder aus.

Sinne von Learning-Out- Sie beachten rechtliche Vorgaben fiir das jeweilige Arbeitsfeld der Kin- der-

comes/Kompetenzen) und Jugendhilfe bzw. des Bildungssystems.

Sie handeln eigenverantwortlich auf der Grundlage rechtlicher und gesell-
schaftlicher Rahmenbedingungen.

Fachkompetenzen Sie bringen sich eigenstdndig in die Teamentwicklung einer Einrichtung ein.
Sie arbeiten verantwortlich bei der Konzeptionsentwicklung sozialpddagogi-
scher Einrichtungen mit.

Sie wenden berufsspezifische Lern- und Arbeitstechniken fundiert an.
10. | Lehrveranstaltungen/ FS 1.3-1 Perspektiven fiir sozialpddagogische Fachkrafte im Arbeitsfeld Er-

Themen/ ziehungshilfe

Lernsituationen e  Aufbau, Strukturen und Handlungsauftrage der Jugendhilfe / Erzie-

hungshilfe

e Auseinandersetzung mit den Hilfen zur Erziehung und deren Rechts-
grundlagen im SGBVIII

e Reform SGBVIII

e  Tragerstruktur und Leistungsdreieck, Offentliche und Private Triger als
Akteure der Erziehungshilfe

e  Finanzierungsstrukturen und Grundprinzipien in der Erziehungshilfe,
Funktion der Hilfen zur Erziehung

e  Grundlegung Hilfeplanung §36 SGBVIII

e Kennenlernen unterschiedlicher Institutionen aus dem Bereich der Er-
ziehungshilfe/Jugendhilfe.

e Kennenlernen verschiedener Konzeptionen sozialpadagogischer Einrich-
tungen aus dem Bereich der Erziehungshilfe

e  Hospitation in Einrichtungen der Erziehungshilfe

e  Grundlegende Annaherung an die Rolle des Jugendamtes im Hilfever-
lauf

e  Praxiskoordination: Vorstellung der Einrichtungen und Tatigkeitsfelder
des Orientierungspraktikums

FS 1.3-2 Umgang mit rechtlichen Bestimmungen als Teil der Professionali-

sierung

e Grundlagen der Aufsichtspflicht repetieren und vertiefen

e Auseinandersetzung mit den padagogischen Anforderungen im Rahmen
von Aufsichtspflicht in den verschiedenen Tatigkeitsfeldern eines Erzie-
hers

e  Fallarbeit zum selbstsicheren Umgang mit aufsichtspflichtrelevanten Si-
tuationen

e Beurteilen und Entwickeln von Kriterien zur Aufsichtsfiihrung

e Haftung in Fallen der Aufsichtspflichtverletzung

e Hygienemanagement / Hygieneplane, Infektionsschutzgesetz und Sozi-
aldatenschutz

e Jugendschutzgesetz und vertiefende Auseinandersetzung mit dem SGB
VIII

e  Klarung relevanter Rechtsbegriffe (fahrlassig, grob fahrlassig, vorsatz-
lich, Deliktsfahigkeit, Geschaftsfahigkeit, Strafmindigkeit)

22.07.2022 Modulhandbuch 2020-2022 9
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Nr.

Deskriptor

Beschreibung des Moduls

Nummer des Moduls

MFS 1.3

11.

Lehrveranstaltung

Lehrveranstaltung

Lehrer

Stunden

Block

FS 1.3-1 Perspektiven fiir sozialpadagogi-
sche Fachkrafte im Arbeitsfeld Erziehungs-
hilfe

FS 1.3-2 Umgang mit rechtlichen Bestim-
mungen als Teil der Professionalisierung

Lingen

12.

Lehr-/Lernformen

Unterricht mit Gruppen- und Einzelarbeit, Referate, Prasentationen, Fallar-
beit, rechtliche Einordnungen, Diskussionen, Ausarbeitungen.

13.

Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Priifungsformen

Angaben zur Modulnote

Prifungsvorleistung/en Prasenzpflicht, Mitarbeit im Unterricht;
Gruppendiskussionen, Internetrecherche;
Projektarbeit, Prasentation (Streitge-
sprach), Pro Contra Debatte

Priifungsleistung/en 1. Préasentation FS 1.3-1 (30%)
2. Klausur FS 1.3-2 (70%)

Anmerkungen: Die Modulnote setzt sich aus folgenden Komponenten zu-

sammen:
Prifungsvorleistungen: 55% der Modulnote
Prifungsleistung: 45% der Modulnote

14.

Zeitpunkt des Angebotes

Fachschule Sozialpadagogik 1. Jahr

22.07.2022
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Nr. | Deskriptor Beschreibung des Moduls
1. Nummer des Moduls MFS 1.4
2. Titel des Moduls Netzwerkarbeit und Qualitatsentwicklung
3. Studienbereich Berufsbezogener Lernbereich Theorie
4, Modultyp
Kernmodul Basis
Wahlmodul Aufbau X
Projektmodul Vertiefung
Praxismodul
5. Modulverantwortliche/r Eike Gongoll
Leistungspunkte 3
(Credit-Points)
7. Arbeitsaufwand 96-Zeitstunden
8. Aufteilung des Arbeitsauf-
wandes Zeitstunden LP/CP
Lehrveranstaltung
Angeleitetes Selbststudium
Gruppenarbeit/Referate
Erkundungen/Exkursionen
Eigenverantwortliches Selbststudium
Prifung/Leistungsnachweise
Gesamt
9. Kompetenzen aus den Personale Kompetenz/Haltung:
Rahmenrichtlinien Die Schiilerinnen und Schiiler reflektierenihre Rolle als mannliche und weib-
Qualifikationsziele (im liche Fachkraft in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Sinne von Learning-Outco- Erwachsenen.
mes/Kompetenzen) Sie sind sich der Bedeutung professioneller Beziehungsgestaltung im Team
in allen Bereichen der padagogischen Arbeit bewusst.
Sie sind bereit, Leitungs- und Praxismentorentatigkeiten zu Gbernehmen.
Personale Kompetenz Sie verstehenihr berufliches Handeln als Teil eines professionellen Netzwer-
(Selbst- und Sozialkompe- kes.
tenz) Sie begreifen lebenslanges Lernen als grundlegende Bedingungen von Pro-
fessionalitdt und deren Weiterentwicklung.
Sie bewaltigen berufstypische Anforderungen und Stresssituationen.
Sie achten durch ein bewusstes Selbstmanagement aufden Erhalt ihrer Ge-
sundheit.

22.07.2022
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Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Wissen:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren und beurteilen Formen und Me-
thoden der Offentlichkeitsarbeit in sozialpidagogischen Einrichtungen.

Sie analysieren und beurteilen Konzepte des Qualititsmanagements im sozi-
alpadagogischen Berufsbereich.

Sie vergleichen Anforderungsprofile fiir die Leitung von Gruppen und sozial-
padagogischen Einrichtungen.

Sie analysieren Rolle und Aufgaben der Praxismentorin/ des Praxismentors.
Sie erldutern die Bedeutung von Netzwerkarbeit und Kooperationen mit an-
deren Akteuren im Berufsbereich.

Sie begriinden die Notwendigkeit der multiprofessionellen Zusammenarbeit
im Sozialraum.

Sie erklaren Unterstlitzungssysteme fir die sozialpadagogische Arbeit im So-
zialraum.

Sie analysieren den Wandel der fachlichen Anforderungen des Berufsbe-
reichs Sozialpadagogik und erortern Moglichkeiten der beruflichen Entwick-
lung durch Fort- und Weiterbildung.

Sie erkldren Grunds&tze und Methoden wissenschaftlichen Arbeitens.

Sie Uberpriifen Strategien des Selbstmanagements und der Gesundheitspra-
vention in Ausbildung und Beruf.

Sie erldutern arbeits-, tarif- und vertragsrechtliche Zusammenhange in sozi-
alpadagogischen Arbeitsbereichen.

Sie diskutieren die bildungs- und sozialpolitischen Aufgaben der Sozialpada-

gogik.

Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Fertigkeiten/Kénnen:

OrganEationsentwickIung, insbesondere der Offentlichkeitsarbeit und der
Qualitatsentwicklung, und wenden diese an.

Sie férdern im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sowie des Qualitdtsmana-
gements inklusive Prozesse padagogischer Institutionen.

Sie ibernehmen Leitungsaufgaben.

Sie Ubernehmen Aufgaben der Praxismentorin/ des Praxismentors.

Sie arbeiten, bezogen auf ihr padagogisches Handeln und die Organisa-
tionsentwicklung, mit Akteuren im Sozialraum zusammen.

Sie beziehen fachtheoretische Fragestellungensowie den aktuellen Diskus-
sionsstand wissenschaftlicher Bezugsdisziplineninihre padagogische Arbeit
ein.

Sie arbeiten mit anderen Institutionen, Diensten und Unterstiitzungssyste-
men zusammen.

Sie vertretenihre Interessenals Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf
der Grundlage rechtlicher Bestimmungen und kooperieren mit Interessen-
und Berufsverbanden.

Sie kommunizieren bildungs- und sozialpolitische Aufgaben der Sozial- pa-
dagogik im 6ffentlichen Raum und bringen sich in die politische Diskussion
vor Ort ein.

22.07.2022

Modulhandbuch 2020-2022 12

Fachschule St. Franziskus

Lingen



Modulhandbuch der Fachschule St. Franziskus

\.//

10. | Lehrveranstaltungen/The- | FS 1.4-1 Konzeptionserstellung im Team
men/ e  Klarung Begrifflichkeiten Konzept und Konzeption
Lernsituationen e Inhaltliche Qualitatskriterien von Konzeptionen

e  Gestaltungs- und Strukturelemente der Konzeption

e Analyse bestehender Konzeptionen

o Handlungsschritte zur Vorbereitung einer Konzeptionsentwicklung

e Konzeptionserstellung (QQS) samt inkludierter Handlungsschritte: Ist
Analyse, Erwartungssammlung, Erstellung konzeptioneller Ziele, Wir-
kungs- und Handlungsziele (Zielpyramide), Operationalisierung (Ergeb-
nis, Prozess und Struktur)

e Ablaufe im Rahmen der Konzeptionserstellung in der Kita und Jugend-
hilfe

e Rechtliche Rahmenbedingungen

FS 1.4-2 Qualitdtsmanagement

e  Aktualitdt und Bedeutung der Qualitdtsdebatte fiir soziale Einrichtun-
gen.

e  Entwicklung und Besonderheit eines Qualitdtsbegriffes in sozialen Or-
ganisationen, Aktualitdt und Bedeutung der Qualitatsdebatte fiir sozi-
ale Einrichtungen.

e (Qualitatsdimensionen, -kriterien, -standards

e  Systematisch geplante und strukturierte MaRnahmen zur Entwicklung
und Auswertung von Qualitat (Ergebnis-, Prozess- und Strukturquali-
tat)

e allgemeine und padagogische Qualitatssicherungssysteme (TQM, DIN
EN 1SO / KES, KTK)

e Beschwerdemanagement, Fehlermeldungen und Prozessbeschreibun-
gen

e  Gesetzliche Anforderungen

FS 1.4-3 Netzwerkarbeit (Coronabedingt nicht stattgefunden)

e Relevanz von Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit

e Formen der Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit

e Anforderungsprofil fiir die Gestaltung von Offentlichkeitsarbeit in sozi-
alpddagogischen Einrichtungen

e  Projektarbeit zur Gestaltung und Entwicklung von Prozessen und Kon-
zepten der Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

e Analysetool

11. | Lehrveranstaltung
Lehrveranstaltung Lehrer | Stunden | Block
FS 1.4-1 Umgang mit rechtlichen Bestim- I
mungen als Teil der Professionalisierung
FS 1.4-2 Qualitatsmanagement 1"
FS 1.4-3 Netzwerkarbeit \Y

12. | Lehr-/Lernformen Unterricht mit Gruppen- und Einzelarbeit, Referate, Prasentationen, Fallar-

beit, rechtliche Einordnungen, Diskussionen, Ausarbeitungen.
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13. | Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Prifungsformen

Angaben zur Modulnote

Priifungsvorleistung/en Prasenzpflicht, Mitarbeit im Unterricht,
Gruppendiskussionen, Internetrecher-
che; Projektarbeit, Prasentation (Streit-
gesprach)

Priifungsleistung/en 1. TestFS1.4-2 (30%)
2. Kriteriengeleitete Analyse von
Einrichtungen FS 1.4-3 (70%)

Anmerkungen: Die Modulnote setzt sich aus folgenden Komponenten zu-
sammen:

Prifungsvorleistungen: 55% der Modulnote

Prifungsleistung: 45% der Modulnote

14. | Zeitpunkt des Angebotes

Fachschule Sozialpddagogik 2. Jahr
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Nr. | Deskriptor Beschreibung des Moduls
1. Nummer des Moduls MFS 2.2
2. Titel des Moduls Diversitat und Inklusion
3. Studienbereich Berufsbezogener Lernbereich Theorie
4, Modultyp
Kernmodul Basis
Wahlmodul Aufbau X
Projektmodul Vertiefung
Praxismodul
5. Modulverantwortliche/r Modulachsenkonferenz/Modulkonferenz: A. Wesseln, J. Wérmer
Leistungspunkte 2,5
(Credit-Points)
7. Arbeitsaufwand 80-Zeitstunden
8. Aufteilung des Arbeitsauf-
wandes Zeitstunden LP/CP
((ggf. nicht auflisten)) Lehrveranstaltung 20
Angeleitetes Selbststudium 10
Gruppenarbeit/Referate 30
Erkundungen/Exkursionen 20
Eigenverantwortliches Selbststudium 10
Prifung/Leistungsnachweise 2
Gesamt 80
9. Kompetenzen aus den Personale Kompetenz/Haltung:

Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)
Personale Kompetenz
(Selbst- und Sozialkompe-
tenz)

Die Schilerinnen und Schiiler verstehen Heterogenitat und Individualitat
von Menschen als gesellschaftliche Normalitat.

Sie zeigen eine kritisch-reflexive Haltung gegeniiber eigenen Einstellungen
und gesellschaftlichen Normen.

Sie sind sich ihrer padagogischen Verantwortung fir die Chancengerechtig-
keit von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bewusst. Sie zeigen
die Bereitschaft, Diskriminierungstendenzen entgegenzuwirken.

Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Wissen:

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren Entstehung und Bedeutung von
Norm und Abweichung im gesellschaftlichen Kontext.

Sie diskutieren Bedingungsfaktoren und Dimensionen von Heterogenitatin
der Gesellschaft.

Sie ordnen historische Entwicklungslinien fiir den padagogischen Umgang
mit Diversitat in Deutschland ein.

Sie erkldren Heterogenitatin padagogischen Institutionen der Kinder- und
Jugendhilfe.

Sie erldutern die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir padagogische Institu-
tionen in Bezug auf Diversitat, Heterogenitat und Inklusion.

Sie verdeutlichen inkludierende und exkludierende Bedingungen fiir gesell-
schaftliche Teilhabe.

Sie vergleichen Theorien und Handlungskonzepte der Paddagogik, die sich auf
Inklusion sowie den Umgang mit Diversitdt bzw. Heterogenitat beziehen.
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Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Fertigkeiten/Kénnen:

Die Schiilerinnen und Schiiler bericksichtigen rechtliche Rahmenbedingun-
gen und Aufgaben inklusiver Padagogik in sozialpadagogischen Institutio-
nen.

Sie unterstitzenin sozialpadagogischen Institutionen die Realisierung des
gesellschaftlichen Auftrags zur Inklusion.

Sie beziehen die Ergebnisse von Beobachtung und Analyse des Umgangs mit
Vielfaltsaspektenin ihr padagogisches Handeln ein.

Sie entwickeln Konzepte der Pravention zur Férderung von Inklusion in sozi-
alpddagogischen Tatigkeitsbereichen.

Sie planen und gestaltenihr padagogisches Handeln auf der Grundlage von
Diversitat, Heterogenitat und Inklusion.

Sie beachten in der Konzeptionsentwicklung pddagogischer Einrichtungen
den Leitgedankender Inklusion.

Fachschule St. Franziskus

Lingen

10.

Lehrveranstaltungen/ The-
men/
Lernsituationen

FS 2.2-1 Diversitat-Verhaltensauffilligkeiten und Entwicklungsstérungen |

e Begriffsbestimmung Diversitat: Dimensionen von Heterogenitat

e Behinderungsbegriff und Behinderungskategorien als Heterogeni-
tatsmerkmal

e Verhaltensstorungen/ Verhaltensauffalligkeiten als Heterogeni-
tatsmerkmal

e Historische Entwicklung der begrifflichen Fassung von Auffalligkei-
ten und Diagnosen in der ICD 10

e Sozialer Normbegriff und Normabweichung

e Ursachen von Verhaltensauffalligkeiten aus systemischer Perspek-
tive

FS 2.2-2 Diversitat-Verhaltensauffilligkeiten und Entwicklungsstorungen
I
e Das Bio-Psycho-Soziale Schalenmodell (in Anlehnung an Engels)
und Abweichungen von der Durchschnittsnorm
e  Relevanz und Moglichkeiten padagogisch begriindeter Begleitung:
Das , Ich-schaffs-Programm® (Fuhrmann)
e Ausgewahlte Stérungsbilder und Entwicklungsabweichungen
e Anwendung padagogischer Handlungsmoglichkeiten an Fallbei-
spielen

FS 2.2-3 Inklusion

e  Sichtweisen auf das Phanomen Behinderung

e Sichtweise auf Menschen mit Behinderungen im Verlauf der Ge-
schichte

e  Begriffsdefinitionen: Exklusion, Separation, Integration, Inklusion

e Gesellschaftliche Strémungen: Normalisierung, Empowerment, In-
tegration, Inklusion

e Behindertenrechtskonvention und Inklusionsauftrag

e Behinderungszustand als soziales Konstrukt

11.

Lehrveranstaltung

Lehrveranstaltung Lehrer | Stunden | Block
FS 2.2-1 Diversitat - Verhaltensauffalligkei- |
ten, Entwicklungsstorungen, Behinderun-
gen |

FS 2.2-2 Diversitat - Verhaltensauffalligkei- I
ten, Entwicklungsstorungen, Behinderun-
genll

FS 2.2-3 Inklusion \

12.

Lehr-/Lernformen

Unterricht mit Gruppen- und Einzelarbeit, Prasentationen, Fallarbeit, Dis-
kussionen, Ausarbeitungen
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13. | Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Prifungsformen

Angaben zur Modulnote

Priifungsvorleistung/en FS 2.2-1 Mindliche Leistung
F2.2-3 Konzeptentwurf

Priifungsleistung/en F2.2-2 Klassenarbeit (100%)

Anmerkungen: Die Modulnote setzt sich aus folgenden Komponenten zu-
sammen:

Prifungsvorleistungen: 55% der Modulnote

Prifungsleistung: 45 % der Modulnote

14. | Zeitpunkt des Angebotes

Fachschule Sozialpddagogik 1. Jahr
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- Deskriptor Beschreibung des Moduls
Nr.
1. Nummer des Moduls MFS 2.3
2. Titel des Moduls Individuelle Lebenslagen
3. Studienbereich Berufsbezogener Lernbereich Theorie
4, Modultyp
Kernmodul Basis
Wahlmodul Aufbau X
Projektmodul Vertiefung
Praxismodul
5. Modulverantwortliche/r Modulachsenkonferenz/Modulkonferenz: A. Wesseln/J. Wormer
Leistungspunkte 4
(Credit-Points)
7. Arbeitsaufwand 128-Zeitstunden
8. | Aufteilung des Arbeitsauf-
wandes Zeitstunden LP/CP
((ggf. nicht auflisten)) Lehrveranstaltung
Angeleitetes Selbststudium
Gruppenarbeit/Referate
Erkundungen/Exkursionen
Eigenverantwortliches Selbststudium
Prifung/Leistungsnachweise
Gesamt 128
9. Kompetenzen aus den Personale Kompetenz/Haltung:
Rahmenrichtlinien Die Schiilerinnen und Schiiler verstehen unterschiedliche Lebenslagen von
Qualifikationsziele (im Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen sowie deren Familien als
Sinne von Learning-Outco- | Teil der Vielfalt der Gesellschaft.
mes/Kompetenzen) Sie zeigen professionelle Verantwortung insbesondere fiir Kinder, Jugendli-
che, junge Erwachsene und ihre Familien in schwierigen Lebenslagen. Sie
verstehen ihre sozialpadagogische Aufgabe als ressourcenorientierte Hilfe
Personale Kompetenz und Unterstitzung.
(Selbst- und Sozialkompe- Sie zeigen die Bereitschaft zur Uberpriifung eigener Werte, Normen und Ste-
tenz) reotype und ein kritisches Bewusstsein gegeniber Stigmatisierungsprozes-
sen.
Sie treten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gegeniiber empa-
thischund wertschatzend auf und fordern ihre Entwicklung und gesellschaft-
liche Teilhabe.
Sie sind sich der Bedeutung von Schutz- und Risikofaktoren bei Krisenim Le-
benslauf bewusst.
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Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Wissen:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren biografisch bedingte Lebenslagen
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenenund mogliche Erschwer-
nisse des Aufwachsens.

Sie erklaren Auswirkungen gesellschaftlicher Rollen- und Verhaltenserwar-
tungen auf die Identitatsentwicklung.

Sie verdeutlichen den Zusammenhang zwischen Sprache, Mehrsprachigkeit
und ldentitatsentwicklung.

Sie analysieren die Bewaltigung von Entwicklungsaufgabenin verschiedenen
Lebenslagen unter dem Gesichtspunkt von Risiko- und Schutzfaktoren.

Sie begriinden die Bedeutung der Férderung von Resilienz im Kontext von
Individualitat und Heterogenitat.

Sie erlautern Entwicklungsunterschiede und begriinden ressourcenorien-
tierte Forderung.

Sie begriinden rechtliche Vorgaben der Kinder- und Jugendhilfe sowie Hilfen
fir Menschen mit unterschiedlichen Bediirfnissen.

Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Fertigkeiten/Kénnen:

Die Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzenressourcenorientiert individuelle
Lern- und Bildungsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senenin unterschiedlichen Lebenslagen.

Sie erarbeiten auf der Grundlage von Beobachtungen individuelle Praven-
tions-, Unterstitzungs- und Forderkonzepte.

Sie entwickeln inklusive Bildungs-und Erziehungskonzepte flr sozialpddago-
gische Einrichtungen.

Sie planen und realisieren in Kooperation mit Experten und Expertinnen im
Sozial'l;:’aum inklusive padagogische Unterstiitzungsprozesse.

Sie erarbeiten Resilienzkonzepte und beziehen sie in padagogische Unter-
stitzungsprozesse mit ein.

Sie orientieren ihr padagogisches Handelnan den rechtlichen Vorgaben der
Kinder- und Jugendhilfe und den Hilfen fiir Menschen mit unter- schiedli-
chen Bedurfnissen.

Fachschule St. Franziskus

Lingen
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10.

Lehrveranstaltungen/ The-
men/
Lernsituationen

LS FS 2.3-1 Lebenslagen in Institutionen derJugend-und Behindertenhilfe

Begriffsdifferenzierung ,,Lebenslage” und ,Lebenswelt”
Biografische Lebenslagen und Erschwernisse des Aufwachsens
Absolute und relative Armut, Teufelskreis der Armut

Resilienz, Risiko- und Schutzfaktoren (C. Wustmann)

6 Resilienzfaktoren nach Frohlich-Gildhoff/ Rénnau-Bdse

Modelle der Kompensation: Haupteffekt-Modell, Mediatoren-Mo-
dell (Kaplan, Luthar & Cicchetti, Masten); Modell der Herausforde-
rung (Zimmermann, Arunkumar)

Rechtliche Aspekte der Jugend- und Behindertenhilfe

LS FS 2.3-2 Gender: geschlechts- und kulturbewusste Lebensentwiirfe

Geschlecht, Geschlechtsrollen und Identitatsentwicklung,
Auswirkungen von Rollenerwartungen
Biologisches und soziales Geschlecht,
Stereotypien und geschlechtliche Vielfalt in der Gesellschaft
Vorurteilsbewusste Erziehung, Uberpriifung eigener Normen,
Werte und Stereotypien, Stigmatisierungsprozesse
Geschlechtsidentitatsentwicklung (Stufenmodell nach Kohlberg)
Ubernahme geschlechtstypischen Verhaltens
Geschlechtsspezifische Interessen- und lebensbedeutsame Inhalte
der Bildung/ Gender- und geschlechtsbewusste Erziehung in den
Bildungsplanen
Gendersensible Konzepte im Elementarbereich/ Genderbewusste
Padagogik in den Bildungsbereichen

LS FS 2.3-3 Individuelle Interaktionsbarrieren

Interaktionsformen und Interaktionsgestaltung

Vielfalt in der KiTa

Ressourcen, Erschwernisse und Barrieren in der Interaktion
Interaktionsbarrieren und Abbau von Interaktionsbarrieren (Index
flr Inklusion)

LS FS 2.3-4 Lebenslagen, Lebenswelten und Sozialrdume

Lebenslagen- und Lebensweltorientierung im SGB 8

Dimensionen der Lebensweltorientierung nach H. Thiersch
Prinzipien der Sozialraumorientierung nach W. Hinte
Gesellschaftliche Teilhabe als Grundlage fiir individuelle Entwick-
lungsmoglichkeiten

Familienzentren als sozialraumorientierte und inklusive Institutio-
nen

Resilienzférderung im Rahmen von Familienzentrumsarbeit

11.

Lehrveranstaltung

Lehrveranstaltung Lehrer | Stunden | Block

FS 2.3-1 Weitere Arbeitsfelder der Jugend- |
und Behindertenhilfe

FS 2.3-2 Gender: geschlechts- und kultur- |
bewusste Lebensentwiirfe

FS 2.3-3 Sprachférderung I

FS 2.3-4 Inklusion I
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12. | Lehr-/Lernformen

Unterricht mit Gruppen- und Einzelarbeit, Prasentationen, Fallarbeit, Dis-

kussionen, Ausarbeitungen

13. | Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Prifungsformen

Angaben zur Modulnote

Priifungsvorleistung/en

F2.3-1 Analyse
F2.3-4 Pddagogische Planung

Priifungsleistung/en

F2.3-2 Padagogische Planung (40%)
F2.3-3 Klassenarbeit (60%)

Im Falle einer Probeklausur:
Probeklausur (15%)
Fallanalyse (85%)

Anmerkungen: Die Modulnote setzt sich aus folgenden Komponenten zu-

sammen:

Prifungsvorleistungen: 55% der Modulnote
Prifungsleistung: 45% der Modulnote

14. | Zeitpunkt des Angebotes

Fachschule Sozialpadagogik 1. Jahr
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Nr. | Deskriptor Beschreibung des Moduls
1. Nummer des Moduls MFS 3.3
2. Titel des Moduls Professionelle Entwicklungs- und Bildungsbegleitung
3. Studienbereich Berufsbezogener Lernbereich Theorie
4, Modultyp
Kernmodul Basis
Wahlmodul Aufbau X
Projektmodul Vertiefung
Praxismodul
5. Modulverantwortliche/r Modulachsenkonferenz/Modulkonferenz: L: Burrichter, C. Kroger, J. Pran-
ger, L. Theilen, K. Verbeeck
Leistungspunkte 6
(Credit-Points)
7. Arbeitsaufwand 200-Zeitstunden
8. Aufteilung des Arbeitsauf-
wandes Zeitstunden LP/CP
((ggf. nicht auflisten)) Lehrveranstaltung
Angeleitetes Selbststudium
Gruppenarbeit/Referate
Erkundungen/Exkursionen
Eigenverantwortliches Selbststudium
Prifung/Leistungsnachweise
Gesamt 200
9. Kompetenzen aus den Personale Kompetenz/Haltung:

Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Personale Kompetenz
(Selbst- und Sozialkompe-
tenz)

Die Schiilerinnen und Schiiler sind sichihrer gesellschaftspolitischen Verant-
wortung fiir die Entwicklungs-und Bildungsbegleitung von Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenenund ihrer Familien bewusst.

Sie akzeptieren Partizipation als wesentliches Element ihres beruflichen
Selbstverstandnisses.

Sie verstehen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte ihrer
Entwicklung und begegnenihnen mit einer ressourcenorientierten Haltung.
Sie sind bereit, ihre Kompetenzen bezogen auf die Entwicklungs- und Bil-
dungsbegleitung in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern standig zu erwei-
tern.

Sie verfiigen lber ein kritisches Bewusstsein bezogen auf Fachdiskurse und
vertreten fachliche Perspektiven argumentativ.

Sie verstehen Kooperation im Sozialraum als Merkmal professionellen Han-
delns.

Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Wissen:

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren und beurteilen hemmende und
fordernde Sozialisationsbedingungen fir das Aufwachsen von Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen.

Sie erklaren Entwicklungs- und Sozialisationsprozesse auf der Grundlage
psychologischer und soziologischer Theorien und vergleichen diese in ihrem
Erklarungswert kritisch.

Sie analysieren Prozesse des Sprach(en)erwerbs und der sprachlichen Sozi-
alisation bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Sie erklaren Entwicklungsprozesse und -aufgaben in verschiedenen Lebens-
phasenals Bezugspunkte der Bildungsarbeit.

Sie diskutieren das Verstdandnis von Bildung aus fachwissenschaftlicher
Sicht.

Sie begriinden Ziele und Modelle einer partizipativen padagogischen
Arbeit in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern.
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Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Fertigkeiten/Kénnen:

Die Schillerinnen und Schiiler beobachten und beurteilen das Verhalten, die
Entwicklung und die Lebenssituation von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.

Sie erkennen Anzeichenvon Kindeswohlgefihrdung und handeln verantwor-
tungsbewusstim Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

Sie nutzen begriindet professionelle Beobachtungs- und Dokumentations-
verfahren fur padagogische Prozesse in unterschiedlichen Arbeitsfeldern.
Sie entwickeln Ziele fiir ihr pddagogisches Handeln auf der Grundlage einer
theoriegeleiteten Analyse der Entwicklungsverldufe und Sozialisationspro-
zesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Sie beriicksichtigen Entwicklungsphasen und -aufgaben bei der Planung pa-
dagogischer Prozesse in unterschiedlichen Arbeitsfeldern.

Sie orientieren ihr pddagogisches Handeln an demokratischen Grundwerten
sowie rechtlichen Vorgaben und fordern Chancengerechtigkeit.

Sie analysierenLebenswelten von Kindern, Jugendlichenund jungen Erwach-
senenund beriicksichtigen die Ergebnisse beiihrem praventiven sowie kom-
pensatorischen padagogischen Handeln.

Sie beachten Ziele und Handlungsgrundsatze einer lebensweltorientierten
padagogischen Arbeit.

Sie begleiten Bildungsprozesse in verschiedenen Lebensphasen auf der Basis
eines fachlichen Bildungsverstandnisses.

Sie entwickeln Handlungskonzepte und Vorgehensweisenfir die Begleitung
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei der Bewaltigungvon
Ubergédngen.

Sie nutzen Methoden und Medien zur Unterstiitzung von Partizipation und
Selbsthildungsprozessen in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern.

Fachschule St. Franziskus
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Nr. | Deskriptor Beschreibung des Moduls
1. Nummer des Moduls MFS 4.3
2. Titel des Moduls Padagogische Arbeit mit Gruppen
3. Studienbereich Berufsbezogener Lernbereich Theorie
4, Modultyp
Kernmodul Basis
Wahlmodul Aufbau X
Projektmodul Vertiefung X
Praxismodul
5. Modulverantwortliche M. Nankemann
Leistungspunkte 4
(Credit-Points)
7. Arbeitsaufwand 128 Zeitstunden
8. Aufteilung des Arbeitsauf-
wandes Zeitstunden LP/CP
Lehrveranstaltung
Angeleitetes Selbststudium
Gruppenarbeit/Referate
Erkundungen/Exkursionen
Eigenverantwortliches Selbststudium
Prifung/Leistungsnachweise
Gesamt 128
9. Kompetenzen aus den Personale Kompetenz/Haltung:
Rahmenrichtlinien Die Schiilerinnen und Schiler respektierenKinder, Jugendliche und junge Er-
Qualifikationsziele (im wachsene als Subjekte ihrer Lebensweltgestaltung.
Sinne von Learning-Outco- Sie verfigen (ber ein dialogisches Verstandnis in der padagogischen Bezie-
mes/Kompetenzen) hungsgestaltung.
Sie reflektieren ihre sozial-kommunikativen Kompetenzen und ihre profes-
sionelle Rolle in Gruppenprozessen.
Personale Kompetenz Sie nehmen eine ressourcenorientierte Haltung in der Arbeit mit Kinder- und
(Selbst- und Sozialkompe- Jugendgruppen ein.
tenz) Sie sind sich Ihrer Verantwortung als Begleiter/Begleiterin von Bildungspro-
zessenin Kinder- und Jugendgruppen bewusst.
Sie hinterfragen eigene Beziehungs- und Handlungsmuster in padagogi-
schen Kontexten kritisch.
Kompetenzen aus den Wissen:
Rahmenrichtlinien Die Schillerinnen und Schiiler analysierengruppendynamische Prozesse und
Qualifikationsziele (im sozialpsychologische Bedingungen von Gruppen.
Sinne von Learning-Outco- Sie begriinden die Bedeutung der pddagogischen Beziehungsgestaltung fir
mes/Kompetenzen) gruppendynamische Prozesse.
Sie erldutern fachwissenschaftlich Kommunikations- und Interaktionspro-
zessein Gruppen.
Fachkompetenzen Sie vergleichen Grundsatze, Methoden und Medien der Gruppenpadagogik.
Sie analysieren Gender- und weitere Diversitatsaspekte in der padagogi-
schen Arbeit mit Gruppen.
Sie erldutern Konzepte einer inklusiven Gruppenpadagogik.
Sie erklaren soziale Gruppenarbeit als Methode der Kinder- und Jugendhilfe.
Sie beurteilen Methoden zur Beobachtung und Analyse von Gruppen.
Sie begriinden Projektarbeit als didaktisch-methodisches Konzept in der Ar-
beit mit Gruppen.
Sie erklaren entwicklungsférdernde und -hemmende Dimensionen padago-
gischen Handelns in Gruppen.
Sie erldutern Konfliktformen in Gruppen und beschreiben Methoden der
Konfliktlésung.
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Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Fertigkeiten/Kénnen:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickelnihr pddagogischesHandeln aufder
Grundlage der Beobachtung und Analyse von Gruppenstrukturen, -prozes-
senund -beziehungen.

Sie gestaltenentwicklungsférdernde Interaktionenund Beziehungenzu Ein-
zelnen und Gruppen.

Sie entwickeln anregende Erziehungs-, Bildungs- und Lernumwelten flr
Gruppen und nutzen sie in ihrer padagogischen Arbeit.

Sie aktivieren und begleiten zielfiihrend gruppenbezogene Aktivitaten unter
Einbezug geeigneter Methoden und Medien.

Sie erkennen diversitatsbedingte Verhaltensweisenund Werthaltungen in
Gruppen und gestalten die padagogische Arbeit im Sinne inklusiver Ziele.
Sie gestalten Projekte mit Gruppen ressourcenorientiert und partizipativ.
Sie begleiten Bildungsprozessein Gruppen fachlich reflektiert, zielfiihrend
und personlichkeitsférdernd.

Sie entwickeln mit Gruppen Losungsstrategienin Konfliktsituationen.
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10.

Lehrveranstaltungen/ The-
men/
Lernsituationen

FS 4.3-1 Wirkung und Steuerung von Gruppenprozessen

Dialogisches Verstandnis als Prinzip der padagogischen Beziehungsge-
staltung (Lernfeld 6, Kap.4)

Ressourcenorientierte Haltung

Biografiearbeit: eigene Beziehungs- und Handlungsmuster in Gruppen
Analyse gruppendynamischer Prozesse und sozialpsychologischer Be-
dingungen (Schindler / Tuckman)

Fihrungsstile nach Lewin/ Hersey/ Blanchard

Kommunikations- und Interaktionsprozesse in Gruppen

Methoden (z. B. soziale Gruppenarbeit, Konfliktldsungsmodelle im
Team, Moderationsmethode)

Entwicklungsstarkendes Handeln im Gruppenkontext

FS 4.3-2 Religionspadagogische Arbeit im Gruppenkontext der Kinder-
und Jugendhilfe

Kinder und Jugendliche als Subjekte ihrer Lebensweltgestaltung wahr-
und ernstnehmen

Sich der Verantwortung als Begleiter/in von Bildungsprozessen be-
wusst werden

Vielfaltige Methoden religionssensibler Gruppenarbeit kennenlernen
Anregende Erziehungs-, Bildungs- und Lernumwelten entwickeln
Gruppenbezogene Aktivitdten zielfihrend und personlichkeitsfordernd
begleiten

Bildungsprozesse fachlich reflektieren

FS 4.3-3 Gruppen in Krisensituationen professionell begleiten

Eigene sozial-kommunikative Kompetenzen und professionelle Rolle in
Gruppenprozessen erfassen

Verantwortung in der Begleitung von Bildungsprozessen wahrnehmen
Biografiearbeit: eigene Beziehungs- und Handlungsmuster in kritischen
Lebenssituationen hinterfragen

Entwicklung von Todesverstandnis nach Spiegel & Kast
Trauermodelle: Lammert & Bonnano

Bedeutung der padagogischen Beziehungsgestaltung in Bezug auf be-
sondere Lebenssituationen begriinden

Gender- und weitere Diversitatsaspekte analysieren
Entwicklungsférdernde Interaktionen und Beziehungen zu Einzelnen
und Gruppen gestalten

Aktivieren und Begleiten von gruppenbezogenen Aktivitdten / Projekt-
gestaltung anhand von Fallbeispielen

FS 4.3-4 Sozialpadagogische Konzepte der Kinder- und Jugendarbeit

Vergleich Konzept — Konzeption

Konzepte in der Kinder- und Jugendarbeit

Kerntheorien und Leitlinien der Kinder- und Jugendarbeit
Konzepte der Jugendarbeit — geschichtlicher Riickblick
Auseinandersetzung mit sozialpdadagogischen Konzepten:
Jungen- und Madchenarbeit, Kulturpadagogik, Erlebnispadagogik,
Sportives Konzept, interkulturelles Konzept
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11. | Lehrveranstaltung

Lehrveranstaltung

Lehrer | Stunden | Block

penprozessen

FS 4.3-1 Wirkung und Steuerung von Grup- |

hilfe

FS 4.3-2 Religionspadagogische Arbeit im |
Gruppenkontext der Kinder- und Jugend-

fessionell begleiten

FS 4.3-3 Gruppen in Krisensituationen pro- I

FS 4.3-4 Sozialpddagogische Konzepte der 1"
Kinder- und Jugendarbeit

12. | Lehr-/Lernformen

Unterricht mit Gruppen- und Einzelarbeit, Referate, Prasentationen, Fallar-

beit, rechtliche Einordnungen, Diskussionen, Ausarbeitungen
Die Kompetenzentwicklung in diesem Modul wird unterstiitzt durch
Hospitationen (Bestattungsinstitut, Hospizverein)

Eine Verknupfung mit dem Fach Deutsch/Kommunikation bietet sich an.

13. | Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Prifungsformen

Angaben zur Modulnote

Prufungsvorleistung/en

Prasenzpflicht, Mitarbeit im Unterricht, Pla-
nung und Durchfiihrung einer religionssen-
siblen Aktivitat; Arbeit am Fallbeispiel, Pra-
sentation eines Handlungskonzeptes;
Entwicklung eines individuellen padagogi-
schen Handlungskonzeptes auf der Grund-
lage einer Konzeption; Reflexion der Prasen-
tation;

Gruppendiskussionen, Internetrecherche;

Prifungsleistung/en

1. FS 4.3-1: Schriftliche Reflexion (30%)

2. FS 4.3-2: Schriftliche Reflexion oder Aus-
arbeitung einer religionssensiblen Aktivi-
tat (30%)

3. FS4.3-4: Argumentative Positionierung
(40%)

Die Modulnote setzt sich aus folgenden Komponenten zusammen:
Prifungsvorleistungen: 55% der Modulnote
Prifungsleistung: 45 % der Modulnote

14. | Zeitpunkt des Angebotes

Fachschule Sozialpddagogik 2. Jahr
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Nr. | Deskriptor Beschreibung des Moduls
1. Nummer des Moduls MFS 5.3
2. Titel des Moduls Professionelle Gestaltung von Bildungsprozessen |
3. Studienbereich Berufsbezogener Lernbereich Theorie
4, Modultyp
Kernmodul Basis
Wahlmodul Aufbau X
Projektmodul Vertiefung
Praxismodul
5. Modulverantwortliche/r Modulachsenkonferenz/Modulkonferenz: Ulrich Beinering
Leistungspunkte 8
(Credit-Points)
7. Arbeitsaufwand 240-Zeitstunden
8. Aufteilung des Arbeitsauf-
wandes Zeitstunden LP/CP
((ggf. nicht auflisten)) Lehrveranstaltung

Angeleitetes Selbststudium
Gruppenarbeit/Referate
Erkundungen/Exkursionen
Eigenverantwortliches Selbststudium
Prifung/Leistungsnachweise

Gesamt 240 8
9. Kompetenzen aus den Personale Kompetenz/Haltung:
Rahmenrichtlinien Die Schiilerinnen und Schiler respektierenKinder, Jugendliche und junge Er-
Qualifikationsziele (im wachsene als Subjekte ihrer Entwicklung.
Sinne von Learning-Outco- Sie sind bereit, eigene Bildungserfahrungen in ihrer Bedeutung fir die ei-
mes/Kompetenzen) gene padagogische Arbeit zu reflektieren.

Sie verstehen Lernen und Bildung als bedeutsame Aspekte der Personlich-
keitsentwicklung.

Personale Kompetenz Sie verstehen sich als Dialogpartnerinund Dialogpartner bei der Unterstt-
(Selbst- und Sozialkompe- zung von Bildungsprozessen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
tenz) senen.

Sie betrachten Vielfalt individueller Bildungsvoraussetzungen als Chance flr
gelingende Bildungsprozesse.

Sie erachten Partizipation von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen als Grundlage der Bildungsarbeit.

Sie sind sich der Bedeutung der Vernetzung und Abstimmung mit Koopera-
tionspartnern fir die Gestaltung von Bildungsprozessen bewusst.
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Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Wissen:

Die Schilerinnen und Schiiler diskutieren fachwissenschaftlich begriindet
die Bedeutung von Bildung flr die Personlichkeitsentwicklung und die ge-
sellschaftlichen Teilhabechancen.

Sie analysieren die Bedeutung unterschiedlicher Bildungsbereiche fiir die
Bildungsbiografien von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Sie erldutern umfassend Ziele, Inhalte, Methoden sowie Medien in unter-
schiedlichen Bildungsbereichen sozialpddagogischer Einrichtungen.

Sie begriinden didaktisch-methodische Grundlagen fiir den Einsatz von
Methoden und Medien fiir unterschiedliche Projekte.

Sie erklaren die Bedeutung des Sozialraums fir die Entwicklung und die
Unterstitzung von Bildungsprozessen.

Sie beurteilen Rahmenbedingungen inklusiver Bildungsprozesse.

Sie bestimmen fachliche Grundlagen und didaktische Prinzipien der Projek-
tarbeit als professionelle Handlungsform der Bildungsarbeit.

Sie beurteilen die Gestaltung von Lernumgebungen in sozialpddagogischen
Einrichtungen und beziehen dabei Innen- und AufRenbereiche mit ein.

Sie diskutieren und vergleichen aktuelle Bildungskonzepte der Friih- und So-
zialpddagogik.

Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-

Fertigkeiten/K6énnen:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren unterschiedliche Bildungsvorraus-
setzungenvon Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenenals Basis fiir
die Unterstitzung von deren Bildungsprozessen.

mes/Kompetenzen) Sie realisieren didaktisch begriindet und geplant Bildungsangebote und -si-
tuationen in verschiedenen Bildungsbereichen.
Sie sEtzen Methoden und Medien in der pdadagogischen Arbeit in unter-

Fachkompetenzen schiedlichen Bildungsbereichen sach- und zielgruppengerecht ein.
Sie gestalten Projektarbeit auf der Grundlage didaktisch-methodischer
Kriterien flr ausgewahlte Zielgruppen.
Sie verwirklichen Partizipation in der Bildungsarbeit mit Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen.
Sie nutzen die Mdglichkeiten und Ressourcen des Sozialraums fiir die Unter-
stlitzung von Lern- und Bildungsprozessen.
Sie kooperieren mit Institutionen und Akteuren des Sozialraums in der pa-
dagogischen Bildungsarbeit und beziehen deren Angebote mit ein.
Sie evaluieren die Planung und Umsetzung ihrer Bildungsarbeit aus derSicht
fachlicher Kriterien.
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Nr. | Deskriptor Beschreibung des Moduls
1. Nummer des Moduls M FS 5.4
2. Titel des Moduls Professionelle Gestaltung von Bildungsprozessen Il
3. Studienbereich Berufsbezogener Lernbereich Theorie
4, Modultyp
Kernmodul Basis
Wahlmodul Aufbau X
Projektmodul Vertiefung
Praxismodul
5. Modulverantwortliche/r Modulachsenkonferenz/Modulkonferenz: Ulrich Beinering
Leistungspunkte 6
(Credit-Points)
7. Arbeitsaufwand 180-Zeitstunden
8. Aufteilung des Arbeitsauf-
wandes Zeitstunden LP/CP
((ggf. nicht auflisten)) Lehrveranstaltung
Angeleitetes Selbststudium
Gruppenarbeit/Referate
Erkundungen/Exkursionen
Eigenverantwortliches Selbststudium
Prifung/Leistungsnachweise
Gesamt 180 6
9. Kompetenzen aus den Personale Kompetenz/Haltung:

Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Personale Kompetenz
(Selbst- und Sozialkompe-
tenz)

Die Schiilerinnen und Schiiler verstehen Bildung als Pravention gegen sozi-
ale Benachteiligung.

Sie fiihlen sich konzeptionell mitverantwortlich fir gelingende Bildungspro-
zesse der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen inihrer sozialpada-
gogischen Einrichtung.

Sie zeigen ein kritisches Bewusstseinin Bezug auf ihre berufliche Rolle im
Kontext der gesellschaftlichen Bildungsdiskussion. Sie betrachten Sprache
und Kommunikation als zentrale Dimension ihres professionellen Handelns.
Sie sind bereit, sich kontinuierlich mit der fachlichen und fachwissenschaft-
lichen Diskussion zu befassen und sich, bezogen auf die eigenen padagogi-
schen Kompetenzen, weiterzuentwickeln.
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Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Wissen:

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen didaktisch-methodische Konzepte
der Bildungsarbeit fur unterschiedliche Zielgruppen.

Sie kennzeichnen Prinzipien einer ressourcenorientierten und partizipativen
Bildungsunterstiitzung von Kindern, Jugendlichenund jungen Erwachsenen.
Sie erklaren konzeptionelle Arbeit in sozialpadagogischen Einrichtungen als
Grundlage fiir die Unterstitzung von Bildung.

Sie erldutern die Bedeutung von Bildung fiir Transitionsprozesse.

Sie beurteilen unterschiedliche Verfahren zur Sprachstanderfassung. Sie be-
grinden Sprachbildung und -férderung als konzeptionelle Querschnittsauf-
gabe.

Sie diskutieren unterschiedliche Sprachférderprogramme und -ansatze. Sie
analysieren aktuelle Vorgaben und fachliche Empfehlungen der Bildungsar-
beit fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.

Sie erlautern ausgewahlte bildungspolitische Fragestellungenund nehmen
dazu fachlich Stellung.

Sie verfiigen Uiber vertieftes fachliches und didaktisch-methodisches Wissen
zur Férderung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenenin unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern.

Sie erklaren Qualitatskriterien zur Beurteilung der Planung und Realisierung
von Unterstlitzungsprozessen in der Bildungsarbeit.

Sie stellen Qualitatskriterien fiir die padagogische Arbeit mit ausgewahlten
Materialien und Medien dar.

Kompetenzen aus den
Rahmenrichtlinien
Qualifikationsziele (im
Sinne von Learning-Outco-
mes/Kompetenzen)

Fachkompetenzen

Fertigkeiten/Kénnen:

Die Sci?UIerinnen und Schiiler reflektierenihre eigenen Bildungserfahrungen
und Kpmpetenzen in verschiedenen Bildungs- und Lernbereichen und ent-
wickeln diese weiter.

Sie nutzen verschiedene Methoden der Informationsbeschaffung zurVertie-
fung der eigenen Wissensbasis in unterschiedlichen Bildungsbereichen.

Sie unterstiitzen das entdeckende und forschende Lernen in der padagogi-
schen Arbeit.

Sie gestalten auf der Grundlage didaktischer Konzepte und Prinzipien Lern-
und Bildungsangebote fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsenein un-
terschiedlichen Bildungsbereichen.

Sie nutzen verschiedene Methoden und Medien zur Initiierung und Unter-
stlitzung einer ressourcenorientierten Bildungsarbeit.

Sie fordern Selbstbildungsprozesse durch die Gestaltung geeigneter Ler-
numgebungen und Interaktionsprozesse.

Sie unterstitzen mithilfe von Bildungsangebotenund gestalteten Lernum-
gebungen Transitionsprozesse in verschiedenen Entwicklungsphasen.

Sie binden Sprachférderkonzepte und alltagsintegrierte Sprachférderungin
die Bildungsarbeit ein.

Sie entwickeln gezielte Aktivitaten zur Sprachbildung von ein- und mehr-
sprachig aufwachsendenKindern und gestalten Bildungssituationen.

Sie kommunizieren und diskutieren ihr Bildungsverstandnis im Kontext ge-
sellschafts-und bildungspolitischer Fragestellungenin der Offentlichkeit.
Sie evaluieren den Einsatz von Methoden in ausgewahlten Bildungsberei-
chen.
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10. | Lehrveranstaltungen/ The-
men/
Lernsituationen

FS 5.4-1 Medienkompetenz

Reflexion eigenes Medienverhalten

Kennzeichen neuer Medien

Medienwirkung

Medienkompetenz: Definition und unterschiedliche Ansatze

Vier Kompetenzbereiche nach Baake

Medienbezogene Entwicklungsaufgaben

Moglichkeiten und Risiken von Medien fiir den Entwicklungs- und
Erziehungsprozess

Praktische Medienarbeit in der Jugendhilfe

FS 5.4-2 Konfliktmanagement

Konflikt — Verstehen liber den eigenen biografischen Zugang, Ein-
stellung, Angste und Befiirchtungen;

Konflikte verstehen;

Konfliktarten nach Gugel und Berkel;

Eskalationsstufenmodell nach Glasl;

Bearbeiten aktueller Konfliktlinien im Team, in der Gruppe;
Methoden der Mediation und Konfliktklarung;

Gewaltfreie Kommunikation;

Problemldseschema.

LS FS 5.4-3 Bildungsmedium: Computerspiel

Geschichtliche und gesellschaftspolitische Hintergriinde, Entwick-
lung der medialen und digitalen Spielform

Die Faszination an Computerspielen, die Bedenken der padagogi-
schen Fachkréfte

Gendergeleitete Spielformen am PC

Computerspielgenres und ihre Merkmale

Problematische Spielinhalte

Faszination Gewaltspiel

Auswirkungen des Computerspielens auf die Entwicklung von Kin-
dern und jungen Heranwachsenden, Nutzen und Gefahren
Dispositionen einer Computerspielsucht

Der Computerspieler als potenzieller Amoklaufer?

Padagogische Positionierung im Umgang mit dem digitalen Spiel-
medium in der erzieherischen Praxis

FS 5.4-4 Transitionen gestalten

Professionalisierung des Ubergangsverstehens

Transition — Begriffsbestimmung

Einflihrung in die Transitionsforschung

Das Transitionsmodell des |FP

Entwicklungsaufgaben auf individueller, interaktionaler und kon-
textueller Ebene

Bildungs- und Transitionsbegleitung auf den verschiedenen Ebe-
nen

FS 5.4-5 Kiinstlerische Bildung: Atelierarbeit

Atelierarbeit theoriebasiert

Kiinstlerische Prozesse in Gruppensituationen und als Einzelerfah-
rung, in Anlehnung an Kunsttherapeutische Verfahren
Handwerkliche und technische Grundlagen in dsthetisch-kinstleri-
sche Prozesse umwandeln

Raum mit Atelier- und Werkstattcharakter fiir kreative Prozesse
wahrnehmen und erleben
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- Ausdrucksmalen nach A. Stern als Personlichkeitsunterstiitzende

MafRnahme erleben

FS 5.4-6 Personlichkeitsentwicklung und Bildungsbegleitung

e |dentitdt und Ich-Identitatsmodelle
e Begleitung von Selbstbildungsprozessen der Ich-Identitat in der Ju-

gendhilfe und Kita

e Sprache als Erkennungsmerkmal der Identitat

e Jugendsprache

¢ Ubungen zur eigenen Identitdt und Rolle
e Umgang mit unterschiedlichen Rollen und Identitdaten

Lingen

11.

Lehrveranstaltung

Lehrveranstaltung

Lehrer | Stunden | Block

FS 5.4-1 Medienkompetenz

FS 5.4-2 Konfliktmanagement

FS 5.4-3 Bildungsmedium: Computerspiel 1]

FS 5.4-4 Transitionen gestalten Il

FS 5.4-5 Asthetische Bildung: Atelierarbeit BW
FS 5.4-6 Sprache und Identitdatsentwick- \"
lung

12.

Lehr-/Lernformen

Unterricht mit Gruppen- und Einzelarbeit, Referate, Prasentationen, Fallar-
beit, rechtliche Einordnungen, Diskussionen, Ausarbeitungen

13.

Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Prifungsformen

Angaben zur Modulnote

Prifungsvorleistung/en

Prasenzpflicht, Mitarbeit im Unterricht, Ent-

wicklung eines...fur Fallbeispiel; Gruppen-

diskussionen, Internetrecherche; Projektar-

beit,

3. Prasentation Problembereiche Me-
dien und Mediennutzung, Bild

4, Fallarbeit in LS 5.4-2

5. Erstellung von Bildungsmaterialien
aus dem Thema der LS 5.4-6

Priufungsleistung/en

1. FS5.4-2: Fallanalyse (30%)

2.  FS 5.4-3: Handreichung Computer-
spiel (20%)

3. FS5.4-4: Klausur (50%)

Anmerkungen: Die Modulnote setzt sich aus folgenden Komponenten zu-

sammen:

Prifungsvorleistungen: 60% der Modulnote
Prifungsleistung: 40 % der Modulnote

14.

Zeitpunkt des Angebotes

Fachschule Sozialpadagogik 2. Jahr
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Nr. | Deskriptor Beschreibung des Moduls
1. Nummer des Moduls M FS 6.2
2. Titel des Moduls Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
3. Studienbereich Berufsbezogener Lernbereich Theorie
4, Modultyp
Kernmodul Basis
Wahlmodul Aufbau X
Projektmodul Vertiefung
Praxismodul
5. Modulverantwortliche/r Inge Axmann
Leistungspunkte 3
(Credit-Points)
7. Arbeitsaufwand 96-Zeitstunden
8. Aufteilung des Arbeitsauf-
wandes Zeitstunden LP/CP
Lehrveranstaltung
Angeleitetes Selbststudium
Gruppenarbeit/Referate
Erkundungen/Exkursionen
Eigenverantwortliches Selbststudium
Prifung/Leistungsnachweise
Gesamt
9. Kompetenzen aus den Personale Kompetenz/Haltung:
Rahmenrichtlinien Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen eine professionelle Haltung gegeniiber
Qualifikationsziele (im Kindern, Erziehungsberechtigtensowie weiteren Bezugspersonen. Sie res-
Sinne von Learning-Outco- pektieren die Diversitat und Komplexitat von Familien.
mes/Kompetenzen) Sie zeigen eine dialogische Haltung in der Kommunikation mit Erziehungs-
berechtigten und weiteren Bezugspersonen.
Sie nehmen eine entwicklungsorientierte Haltung gegeniiber Kindern ein
Personale Kompetenz und halten mégliche Spannungsverhéltnisse aus.
(Selbst- und Sozialkompe- Sie verstehen die Bedeutung von Netzwerkarbeit und die Kooperation in
tenz) multiprofessionellen Teams als Bestandteil inres professionellen Handelns.
Kompetenzen aus den Wissen:
Rahmenrichtlinien Die Schilerinnen und Schiiler erkldren den Wandel von Familienstrukturen
Qualifikationsziele (im und die Diversitat heutiger Familienformen.
Sinne von Learning-Outco- Sie analysieren familidare Lebenssituationen von Erziehungsberechtigten
mes/Kompetenzen) und weiteren Bezugspersonenund beschreiben den sich daraus ergebenden
Betreuungs-und Unterstiitzungsbedarf.
Sie erlautern die rechtlichen Grundlagen der Zusammenarbeit mit Erzie-
Fachkompetenzen hungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen.
Sie diskutieren aktuelle fachliche Entwicklungen zur Beteiligung von Erzie-
hungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen.
Sie begriinden verschiedene Formen, Methoden und Modelle der Erzie-
hungs- und Bildungspartnerschaften.
Sie verdeutlichen kommunikationspsychologische Grundlagen und Metho-
den der Gesprachsfiihrung in der Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtig-
tenund weiteren Bezugspersonen.
Sie bewerten Méglichkeiten der Gestaltung von Ubergédngen von Kindern im
Rahmen von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften.
Sie vergleichen Institutionen der Familienbildung und weitere Beratungsein-
richtungen im Sozialraum, die bei der Erziehung und Entwicklung von Kin-
dern Unterstiitzung bieten.
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Kompetenzen aus den Fertigkeiten/Kénnen:
Rahmenrichtlinien Die Schiilerinnen und Schiiler planen und gestalten die Zusammenarbeit mit
Qualifikationsziele (im Erziehungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen bedarfs- und res-
Sinne von Learning-Outco- sourcenorientiert.
mes/Kompetenzen) Sie beriicksichtigen Diversitat und Komplexitdt von Familien in der Ausge-
staltung von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften.
Sie wenden kommunikationspsychologische Grundlagen und Methoden der
Fachkompetenzen Gesprachsfiihrung in der Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten und
weiteren Bezugspersonenan.
Sie planen und gestalten Entwicklungsgesprache.
Sie unterstitzen Erziehungsberechtigte und weitere Bezugspersonen bei
Ubergangsprozessen von Kindern.
Sie kooperieren mit Akteuren und Institutionen des Sozialraums im Rahmen
von Erziehungs-und Bildungspartnerschaften.
10. | Lehrveranstaltungen/The- | FS 6.2-1 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
men/ e Sozialpadagogische Einrichtungen als Dienstleistungsinstitu-
Lernsituationen tion/Hilfen zur Erziehung
e Diversitdt von Familienstrukturen und Partizipation von Erzie-
hungspartnern
e Auswirkung verdnderter Familienstrukturen fiir die sozialpddago-
gische Arbeit in Einrichtungen
e Zusammenarbeit mit Erziehungspartnern unter besonderen Vo-
raussetzungen
o Notwendigkeit von partnerschaftlichem Arbeiten aus systemi-
scher Sicht
e Kontakt- und Beziehungsgestaltung zu den Erziehungsberechtig-
ten aus systemischer Sicht/Umsetzung in die Praxis
e Elternbildung als Teilaufgabe partnerschaftlichen Arbeitens
FS 6.2-2 Methoden der Begleitung von Erziehungsberechtigten
e Methoden der Begleitung von Erziehungsberechtigten
e  Grundlagen systemischen Denkens und ihre Bedeutung fir die Ge-
staltung von Erziehungspartnerschaften
e Kennenlernen und anwenden systemisch-konstruktivistischer Fra-
getechniken
e  Moglichkeiten zum Einsatz systemischer Fragen in der Elternbe-
gleitung
e  Gesprache mit Eltern erproben und reflektieren
e Ausblick auf weitere systemische Werkzeuge
FS 6.2-3 Kooperative Erziehungs- und Bildungsverantwortung im Team
e Abgrenzung unterschiedlicher Fiihrungsstile
e Anforderungsprofil von Leitung auf verschiedenen Ebenen
e Analyse Teamrollen und Teamzusammensetzungen
e Kommunikationsstrukturen in Teams
e  Praxisnahe Leitungsaufgaben (Leitung Teamsitzung, Dienstplange-
staltung, Akquise von Drittmitteln, Arbeitszeugnisse)
o Selbstreflexion der eigenen Rolle im Team
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11. | Lehrveranstaltung
Lehrveranstaltung Lehrer | Stunden | Block
FS 6.2-1 Erziehungs- und Bildungspartner- BW
schaft
FS 6.2-2 Methoden der Begleitung von Er- \"
ziehungsberechtigten
FS 6.2-3 Kooperative Erziehungs- und Bil- \"
dungsverantwortung im Team
12. | Lehr-/Lernformen Unterricht mit Gruppen- und Einzelarbeit, Referate, Prasentationen, Fallar-
beit, rechtliche Einordnungen, Diskussionen, Ausarbeitungen.
13. | Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungs- Prufungsvorleistung/en Prasenzpflicht, Mitarbeit im Unterricht;
punkten Gruppendiskussionen, Internetrecherche;
Projektarbeit, Assessment Center,
Prifungsformen Priifungsleistung/en 6. Schriftliche Reflexion einer Ge-
sprachserdffnung FS 6.2-1 (30%)
Angaben zur Modulnote 7. Schriftliche Reflexion einer Ge-
sprachssequenz FS 6.2-2 (50%)
8. Mindliche Modulabschussprifung
(20%)
Anmerkungen: Die Modulnote setzt sich aus folgenden Komponenten zu-
sammen:
Prufungsvorleistungen: 55% der Modulnote
Prifungsleistung: 45% der Modulnote
14. | Zeitpunkt des Angebotes Fachschule Sozialpadagogik 2. Jahr
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Deskriptor

Beschreibung des Moduls

Nummer des Moduls

M FS Praxismodul 11

Titel des Moduls

Reflexion der praktischen Ausbildung

Studienbereich

Berufsbezogener Lernbereich Praxis

bl Pl Nl

Modultyp

Kernmodul Basis
Wahimodul Aufbau
Projektmodul Vertiefung
Praxismodul X

Fachschule St. Franziskus

Lingen

Modulverantwortliche/r

Martin Hogeback

Leistungspunkte
(Credit-Points)

2

Arbeitsaufwand

64-Zeitstunden

Aufteilung des Arbeitsauf-
wandes

Zeitstunden LP/CP

Lehrveranstaltung

Angeleitetes Selbststudium

Gruppenarbeit/Referate

Erkundungen/Exkursionen

Eigenverantwortliches Selbststudium

Prifung/Leistungsnachweise

Gesamt

Personale Kompetenz
(Selbst- und Sozialkompe-
tenz)

Personale Kompetenz/Haltung:

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich selbstkritisch mit eigenen Kom-
munikationsmustern auseinander.

Sie begreifen Selbstreflexion und Selbstevaluation als Methoden der
Selbstbildung und beruflichen Weiterentwicklung.

Sie sind bereit, Kritik anzunehmen und diese fir ihr weiteres padagogi-
sches Handeln konstruktiv zu nutzen.

Sie haben die Fahigkeit, sich Ziele fur die Weiterentwicklung ihrer berufli-
chen Kompetenzen zu setzen.

Sie sind sich der Wechselwirkung zwischen dem Erwerb von Fach-
kompetenz und professionellem Handeln in der Praxis bewusst.

Fachkompetenzen

Wissen:

Die Schilerinnen und Schiiler definieren und evaluieren Ziele berufli- cher
Lernprozesse.

Sie analysieren institutionelle Bedingungen und fachsystematische
Grundlagen ihres pddagogischen Handelns.

Sie erortern Methoden und Kriterien der Reflexion padagogischen Han-
delns.

Sie begriinden spezifische und auf das Tatigkeitsfeld bezogene berufli- che
Aufgaben.

Sie begriinden Kriterien fur entwicklungsférdernde Lernumgebungen in
sozialpdadagogischen Einrichtungen.

Sie erldutern konzeptionelle Grundlagen der Einrichtung und zeigen deren
Realisierung im padagogischen Handeln auf.

Sie erlautern den Sozialraum und die Netzwerkarbeit der Einrichtung in
ihrer Bedeutung fiir die padagogische Planung
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Fachkompetenzen

Fertigkeiten/Kénnen:

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Planungsentscheidungen
auf der Grundlage fachlicher Kriterien.

Sie reflektieren Herausforderungen in erzieherischen Situationen des
padagogischen Alltags und entwickeln Handlungsalternativen.

Sie reflektieren ihre Rolle und Aufgaben in Selbstbildungsprozessen von
Kindern, Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen.

Sie reflektieren biographische Anteile des beruflichen Handelns und zie-
hen Schlussfolgerungen fir die eigene Weiterentwicklung.

Sie reflektieren die Anforderungen unterschiedlicher beruflicher Tatig-
keitsfelder in Bezug auf eigene Ressourcen.

Sie wenden Strategien zur beruflichen und persoénlichen Weiterentwick-
lung an.

10.

Lehrveranstaltungen/ The-
men/
Lernsituationen

FS PM IlI-1 Planung der padagogischen Arbeit in der Erziehungshilfe

e Institutionelle Rahmenbedingungen der Erziehungshilfe (Rickgriff
MA1)

e Kennzeichnende Indikatoren gelingender Arbeit in den Hilfen zur
Erziehung

e Risiken zur Notwendigkeit der Inanspruchnahme von HzE.

o Vertiefung Hilfeplanung §36 SGBVIII in Form von abgeleiteten Auf-
gabenbereichen, Kerntatigkeiten und Anforderungen an die Be-
rufsrolle in der Ausgestaltung der Hilfe (z.B. kollegiales und erzie-
hungspartnerschaftliches Arbeiten)

e Alltagspadagogik / Tagesablauf / Strukturierungsprinzipien

e Begleitung von Konflikt und Krisensituationen / Deeskalation

e Beziehungsgestaltung in den HzE, Erzieher als Begleiter und Be-
zugsperson - Rollenklarung (Nahe und Distanz), Konzept Bezugser-
zieher, Grenzsetzungen, Vertrauen als Basis von Beziehungsgestal-
tung

e Bedeutung systemisch konstruktivistischer Denkweisen fiir Arbeit
JH

e  EinfUhrung in prakt. Arbeit in der Erziehungshilfe

e Samt Herausforderungen des Alltages

e Verselbststandigung / Care Leavers

e  Systemsprenger — Umgang mit herausforderndem Verhalten und
eskalierenden Situationen

FS PM 111-2 Reflexion des erzieherischen Handelns in der Jugendhilfe

e Vertiefende Auseinandersetzung mit Erziehungsstilen (Tausch und
Tausch)

e Neue Autoritat (Haim Omer)

e Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Formen erzieherischen
Handelns erkennen und bewerten

e Einstieg: Erzieherisches Handeln in der Jugendhilfe / Reflexion und
Erfahrung aus dem Praktikum (Grenzerfahrungen, besondere Ar-
beitsweisen, Unterschiede im erzieherischen Handeln zwischen
Jugendhilfe und dem Elementarbereich)

e Kompetenzen/Haltungen eines Erziehers im Jugendhilfebereich

e Macht und Ohnmacht in der Erziehung, Angemessene Interventio-
nen

e  Eigene Wirkung im erzieherischen Prozess

Fachschule St. Franziskus

Lingen
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11.

Lehrveranstaltung

Lehrveranstaltung Lehrer | Stunden | Block
FS PM I11-1 Planung der padagogischen Ar- I

beit in der Erziehungshilfe
FS PM 111-2 Reflexion des erzieherischen v
Handelns in der Jugendhilfe

12.

Lehr-/Lernformen

Unterricht mit Gruppen- und Einzelarbeit, Referate, Prasentationen, Fallar-
beit, rechtliche Einordnungen, Diskussionen, Ausarbeitungen.

13.

Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Prifungsformen

Angaben zur Modulnote

Priifungsvorleistung/en - Prasenzpflicht, Mitarbeit
im Unterricht, Arbeit am
Fallbeispiel; Gruppendis-
kussionen und -arbeit, Re-
cherche; Prasentation; Si-
mulation; Reflexion Praxis;
Fallbesprechung

Priifungsleistung/en 9. Schriftliche Reflexion FS
PM 111-2 (35%)
10. Fallarbeit FS PM I11-2 (65%)

Anmerkungen: Die Modulnote setzt sich aus folgenden Komponenten zu-
sammen:

Prufungsvorleistungen: 55% der Modulnote

Prifungsleistung: 45% der Modulnote

14.

Zeitpunkt des Angebotes

Fachschule Sozialpadagogik 1. Jahr
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Nr. | Deskriptor Beschreibung des Moduls
1. Nummer des Moduls M FS Praxismodul IV
2. Titel des Moduls Durchfiihrung der praktischen Ausbildung I
3. Studienbereich Berufsbezogener Lernbereich Praxis
4, Modultyp
Kernmodul Basis
Wahlmodul Aufbau
Projektmodul Vertiefung
Praxismodul X
5. Modulverantwortliche/r Martin Hogeback
Leistungspunkte 2
(Credit-Points)
7. Arbeitsaufwand 64 Zeitstunden
8. Aufteilung des Arbeitsauf-
wandes
Zeitstunden LP/CP
Lehrveranstaltung
Angeleitetes Selbststudium
Gruppenarbeit/Referate
Erkundungen/Exkursionen
Eigenverantwortliches Selbststudium
Prifung/Leistungsnachweise
Gesamt
9. Personale Kompetenz Personale Kompetenz/Haltung:

(Selbst- und Sozialkompe-
tenz)

Die Schiilerinnen und Schiiler sind bereit, eigene Wert- und Normvorstel-
lungen kontinuierlich zu reflektieren.

Sie sind sich der Bedeutung einer durchgangigen Sprachbildung fir die ge-
sellschaftliche Chancengerechtigkeit von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen bewusst.

Sie verstehen konstruktive Kritik als Teil professioneller Haltung.

Sie gehen verantwortungsvoll mit eigenen Ressourcen um.

Sie begreifen Professionalitat als stetigen Entwicklungsprozess im Kontext
lebenslangen Lernens.

Fachkompetenzen

Wissen:

Die Schiilerinnen und Schiler begriinden fachlich die Planungsent-
scheidungen padagogischer Prozesse.

Sie bewerten einrichtungsspezifische Leitungsaufgaben.

Sie beurteilen Methoden der sozialen Arbeit in Bezug auf sozialpadago-
gische Arbeitsfelder.

Sie begriinden die Bedeutung von Kommunikations- und Interaktions-
prozessen fiir die ressourcenorientierte Bildungs- und Beziehungsar- beit.

Sie analysieren Fallsituationen aus der Praxis mithilfe erworbener Fach-
kenntnisse
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Fachkompetenzen

Fertigkeiten/Kdnnen:

Die Schiilerinnen und Schiler ziehen Ergebnisse von Beobachtungen so-
wie Informationen zum institutionellen Umfeld zur Analyse von padago-
gischen Situationen heran.

Sie analysieren ihr Kommunikationsverhalten in der Gestaltung der Be-
ziehung zu den Akteurinnen und Akteuren im Tatigkeitsfeld.

Sie reflektieren die ressourcenorientierte Begleitung und Unterstiitzung
von Lern- und Bildungsprozessen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.

Sie reflektieren Rollen in der Teamarbeit.
Sie werten Schritte des Konfliktmanagements fallbezogen aus.

Sie evaluieren ihr padagogisches Handeln auf der Grundlage wissen-
schaftlicher Erkenntnisse.
Sie reflektieren Anforderungen an die Leitung einer Gruppe und einer

Einrichtung.
Sie erproben sich fallbezogen in der Methode der kollegialen Supervision.

Lingen

10. | Lehrveranstaltungen/ The-
men/ .

Lernsituationen °

FS PM IV-1 Professionalisierung / Berufsethos

Basis: Einflhrung und Rickschau: Was ist Ethik /Ethos?
Bedeutung und Stellenwert einer ethischen Grundhaltung im indi-
viduellen biografischen Kontext

ethische Grundwerte als Basis des eigenen Berufskonzepts (Be-
rufsethos, Berufseid)

Professionalisierung und Auftrag/Aufgabe des/r Erziehers/in
(Schwerpunkt)

Professionstheorie (Trippelmandat) und Bedeutung ethischer
Prinzipien (Selbstbestimmung, Flrsorge, Gerechtigkeit, Subsidiari-
tat, Menschenwirde)

Berufsethische Prinzipien

Bedeutung der Professionalisierung und ethischen Grundhaltung
als Auftrag an den Beruf des/r Erziehers/in

Professionelles Handeln im ethischen Dilemma

FS PM IV-2 Strategien zur Berufsbewaltigung

Belastungserfahrungen in der eigenen Berufsbiographie auf ver-
schiedenen Ebenen erfassen

Grundlagen zum Stressmanagement (Instrumentelles, mentales
und regeneratives Stressmanagement)

Professionalisierung durch Differenzierung von Belastungsfakto-
ren und Systematisierung von Lésungsansatzen

Coaching- und Selbstcoachingprozesse

Praktische Methoden der Stressbewaltigung, nach Bedarf und
Moglichkeit in der Praxis erprobt

Reflexive Auseinandersetzung eigener Stressbewaltigung und
Resilienzfaktoren
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11.

Lehrveranstaltung

Lehrveranstaltung

Lehrer | Stunden | Block

FS PM IV-1 Professionalisierung / Berufs-
ethos

FS PM IV-2 Strategien zur Berufsbewalti-

gung

12.

Lehr-/Lernformen

Unterricht mit Gruppen- und Einzelarbeit, Referate, Prasentationen, Fallar-
beit, rechtliche Einordnungen, Diskussionen, Ausarbeitungen.

13.

Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Prifungsformen

Angaben zur Modulnote

Priifungsvorleistung/en

Prasenzpflicht, Mitarbeit
im Unterricht, Gruppenar-
beit; Gruppendiskussio-
nen, Recherche; Projektar-
beit; Prasentation; Analyse
Fallbeispiel

Prifungsleistung/en

11.

12.

FS PM IV-1 schriftliche Re-
flexion (45%)

FS PM IV-2 Prasentation
(55%)

Anmerkungen: Die Modulnote setzt sich aus folgenden Komponenten zu-

sammen:

Prufungsvorleistungen: 55 % der Modulnote

Prufungsleistung: 45 % der Modulnote

14.

Zeitpunkt des Angebotes

Fachschule Sozialpadagogik 2. Jahr
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